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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscia przekazuje w Panistwa rece raport z dziatan spotecznych
Fundacji LOTTO Milion Marzen.

Dzieki przyjetej nowej strategii na lata 2012-2014 Fundacja moze jeszcze
skuteczniej wspiera¢ beneficjentow i realizowac ich marzenia. Jestesmy
przekonani, ze wypracowana w ostatnich dwoch latach wizja jest klarowna
i przyniesie widoczne efekty. Nie tylko wpisuje sie i uzupetnia strategie
spotecznej odpowiedzialnosci Totalizatora Sportowego - naszego fundatora
i darczyncy, ale przede wszystkim pozwala wskaza¢ obszary oraz grupy,
ktére naszej pomocy potrzebuja. Dzieki temu mozemy by¢ pewni, ze reali-
zowane przez nas programy beda realnie przyczyniac sie do rozwoju spo-
tecznego. Koncentrujemy sie na precyzyjnie zdefiniowanych problemach.
W raporcie prezentujemy podstawowe zatozenia i cele strategii, a takze
rezultaty dziatan osiagniete w latach 2011 2012.

Raport ten jest dokumentem wyjatkowym na polskim rynku organizagji
pozarzadowych. Udato sie nam potaczy¢ w nim obowiazki sprawozdawcze,
wymagane przez przepisy prawa polskiego' z oczekiwaniami miedzynaro-
dowych wytycznych Global Reporting Initiative wobec organizacji pozarza-
dowych. Przedstawione dane liczbowe pokazujemy w kontekscie realizo-
wanych, konkretnych projektéw. Zdecydowalismy sie na zastosowanie
modelu GRI, poniewaz zalezy nam na tym, zeby dziatania byty prezentowa-
ne w sposéb transparentny i profesjonalny. Dysponowanie przez trzeci
sektor duzymi srodkami pochodzacymi z darowizn, stanowi szczegélne
zobowiazanie wobec otoczenia, ktére obdarza zaufaniem organizacje
pozarzadowe.

Dziekujemy wszystkim osobom i instytucjom, dzieki ktérym udato sie
osiaggnac tak wiele, wypetnia¢ misje Fundacji oraz doskonali¢ prowadzone
dziatania. Przeciez wspolnie gramy o przysztosc!

Zachecam do lektury naszego raportu.

Z powazaniem,

/)7 N

Bartosz Mielecki
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O Fundatorze

otalizator Sportowy jest jedna z najbar-
dziej rozpoznawalnych polskich spotek,
ktéra od ponad 57 lat dziata nieprze-
rwanie na rynku gier liczbowych i lote-
rii pienieznych. Firma dysponuje siecig ponad

OO OO0

Powotanie do zycia Fundacji byto swiadomg, glgboko przemyslang

decyzjg. Dzigki niej mozemy efektywnie i z petng troskg o kazdy
szczegot prowadzi¢ dziatalnos¢ okreslang mianem zaangazowania spotecznego.
Co wazne, w Fundacji pracujq ludzie, ktérzy znajq specyfikg pracy w Totaliza-
torze Sportowym, a jednoczesnie majq wielkie doswiadczenie z pracy w organi-
zacjach pozarzgdowych. Oni whasnie stanowiq tgcznik migdzy naszq Spotkq
a tzw. trzecim sektorem. Reasumujgc, wrazliwos¢ i umiejetnosci pracownikdw
Fundacji plus potencjat Totalizatora Sportowedo sq gwarantem sukcesu w na-
szych dziataniach prospotecziych.”

Wojciech Szpil
Prezes Totalizatora Sportowego Sp. 7 0.0.,
Przewodniczacy Rady Fundacji LOTTO Milion Marzen

OO OO0

O Fundagji

undacja LOTTO Milion Marzen istnieje od
2009 roku jako fundacja korporacyjna
Totalizatora Sportowego (TS). Jej dziata-
nia wpisuja sie w strategie spotecznej
odpowiedzialnosci Spotki w zakresie zaanga-
zowania spotecznego, w obszarach takich jak:
® sport,
e kulturs,
e bezpieczna rozrywka,

OO OO OO OO OO OO OO0

Powotanie fundacji korporacyjnej pozwala zaplanowac i usystematyzowac

dtugoterminowe zaangazowanie spoteczne przedsighiorstwa. Co wazne, nie tylko okreslone
dziatania, ale tez i konkretne kompetencje skupiajq si¢ wéwczas w jedmwym miejscu. Mozna w tym
upatrywac szansy na wigkszq efektywnosc. Ponadto wyodrebnienie fundacji, jako osobnego bytu

prawnego, daje tez wigkszq szanse na uczynienie dzialari bardziej transparentiwymi.”

Mirella Panek-Owsianska
Prezeska Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Lot}

13 tysiecy punktéw sprzedazy pracujacych

w systemie online.

Tradycja zaangazowania spotecznego siega
samego poczatku powstania firmy. Dziatalno$¢
Totalizatora Sportowego od zawsze byta zwia-
zana z inicjatywami, ktére wzmacniaja zwiazek
ze spotecznosciami lokalnymi. Spétka powstata
po to, zeby popularyzowac sport oraz inwesto-
wac w rozwdj infrastruktury sportowo-rekre-
acyjnej w Polsce. Przez dziesieciolecia wsparta
budowe kilku tysiecy obiektéw: stadionéw,
boisk, basendw, krytych lodowisk, sal gimna-
stycznych, hal sportowych, toréw kajakowych,
kortéw tenisowych, skoczni i tras narciarskich.
Na Totalizatorze Sportowym, jako spétce
Skarbu Panstwa, spoczywa szczegélna odpo-
wiedzialnos¢ za ksztattowanie bezpiecznych
wzorcdw korzystania z gier liczbowych i lote-
rii. Oznacza to odpowiedzialnos¢ za oferowane
produkty i dotyczace ich requlaminy. Spétka
jest swiadoma, ze grze towarzysza wielkie
emocje. Chce, by byty one zawsze pozytywne.
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e wolontariat pracowniczy,

e filantropia.

Fundacja promuje idee wolontariatu i angazuje
pracownikéw w dziatania na rzecz innych.
Edukuje i ksztattuje wzorce odpowiedzialnego
korzystania z gier, by gry pozostawaty 7rédtem
rozrywki i dobrej zabawy. Wspétpracuje w tym
zakresie ze srodowiskiem naukowym.

W 2013 roku rozszerzy zakres swoich dziatan

0 obszary wspierane dopfatami
przekazywanymi przez Totalizator
Sportowy na panstwowe fundu-
sze celowe. Wiecej na ten temat
mozna przeczyta¢ w Raporcie
Odpowiedzialnosci Spotecznej TS.
Uruchomiony zostanie program
sportowy, majacy na celu popula-
ryzacje aktywnosci fizycznej
wsrod mtodziezy oraz program
kulturalny, wspierajacy mtodych

OO OO OO OO OO OO0
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twoércow i animatoréw kultury.

O raporcie

iniejszy raport jest trzecim sprawoz-
daniem merytorycznym przygotowa-
nym W oparciu o rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
8 maja 2001 roku w sprawie ramowego zakre-
su sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz. U.
nr 50 z dnia 8 maja 2001 r. poz. 529).
Jednoczesnie jest on pierwszym raportem
przygotowanym w oparciu o wytyczne Global
Reporting Initiative G3.1 z uwzglednieniem
suplementu dla organizacji pozarzadowych
(NGOSS). Raport ten zostat przygotowany na
poziomie aplikacji ,B” i nie byt poddawany
weryfikacji biegtego rewidenta.
Zakres raportu uwzglednia niewielkie rozmia-
ry Fundacji, zwtaszcza jezeli chodzi o stosun-
kowo nieliczny zespét. Z tej przyczyny znaczna
cze$¢ wskaznikéw, w tym wskazniki dotyczace
wptywu na srodowisko, zostaty uznane za
nieistotne. Nie oznacza to, ze wptyw taki nie
istnieje, lecz jest on tak nieznaczny, ze moze
by¢ pominiety. W przypadku wspomnianych
wskaznikéw srodowiskowych, wptyw zespotu
bedzie mniejszy od wptywu przecietnego
gospodarstwa domowego. Z kolei wiekszy
nacisk zostat potozony na wskazniki bezpo-
$rednio zwigzane z zaangazowaniem spotecz-
nym i obecnoscia w trzecim sektorze, zwtasz-
cza wyborem i efektami spotecznymi
programow zaangazowania oraz profesjonali-
zmem i transparentnoscia dziatania.
Zawartosc raportu zostata zdefiniowana
w oparciu o analize wiedzy na temat bieza-
cych oczekiwan najwazniejszych grup intere-
sariuszy. Zostata ona przeprowadzona na

potrzeby opracowania strategii Fundacji.

W ramach analizy zidentyfikowano poszcze-
g6lne grupy interesariuszy oraz obszary i te-
maty, ktére ich szczegélnie interesuja. Zostaty
rowniez okreslone formy i kanaty komunikacji.
Dialog z interesariuszami Fundacja opiera na
najlepszych standardach, jak chociazby norma
AA1000 SES (2011). Komunikacja jest prowa-
dzona na biezaco, tematycznie zas jest dosto-
sowana do kazdej z grup.

Warto podkresli¢, ze otwartos¢ na opinie
otoczenia towarzyszyta i towarzyszy tworze-
niu projektéw spotecznych. Pierwszy rok
powstawania programu ,Bezpieczna Rozryw-
ka” zostat poswiecony wtasnie poznaniu
problemu i budowaniu spotecznosci specjali-
stow zajmujacych sie tematyka uzaleznienia
od hazardu. ,Kumulacja Dobrej Woli”, czyli
program wolontariatu pracowniczego, wspiera
realizacje najlepszych inicjatyw pracowni-
czych, stuzy wymianie doswiadczen i pomy-
stéw. Przygotowujac sie do uruchomienia

w 2013 roku nowego programu spotecznego
Fundacji w obszarze sportu, zostaty przepro-
wadzone doktadne badania spoteczne na
reprezentatywnej grupie jego odbiorcéw.

7 kolei na programy dotacyjne, ktére urucho-
mi Fundacja w 2013 roku, mozna spojrzec
rowniez jak na budowanie spotecznosci
otwartych innowacji, albowiem rézne organi-
zacje o zblizonych celach, wypracowuja pomy-
sty, z ktorych najlepsze moga by¢
upowszechniane.

StOWEM WSTEPU| 9



0 Fundagji v piquice

@& Program , Kumulacja Dobrej Woli” opisany

w raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu
jako przyktad najlepszych praktyk biznesowych
polskich firm w 2011 roku, w kategorii
,Praktyki i aspekty pracownicze”

0gdlnopolski
zasieq i dziatania

Case study dotyczace ,Kumulagji
Dobrej Woli” zaprezentowane

w specjalnym dodatku do
Dziennika Gazeta Prawna
»Ranking 0dpowiedzialnych
Firm 2012” 17 kwietnia 2012 roku

Ponad 1,3 min zi
przeznaczonych przez
Fundacje na cele spoteczne
w latach 2011-2012
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A
&

| 4

Fundator

i dtugoterminowy
darczynca

- Totalizator
Sportowy

4 konferencje eksperckie
poswiecone problematyce

179 kolektoréw LOTTO przeszko- B
uzaleznienia od hazardu

lonych podczas 10 szkolen
,0dpowiedzialny sprzedawca”

231 wolontariuszy LOTTO w dziatalnosci spotecznej

w 28 projektach programu wolontariatu
pracowniczego ,Kumulacja Dobrej Woli”
organizowanego przez Fundacje

w Totalizatorze Sportowym

w latach 20112012 1.

4. 3 lata doswiadczenia

2wg stanu na dzien 31.12.2012 r.




_ Jak dziata
- Fundacja?




31 grudnia 2010 1.

Stawomir Dudzinski
(Przewodniczacy Rady Fundacji)

Andzelika Wielanek
(Sekretarz Rady Fundacji)

Mariusz Szymanski
(Cztonek Rady Fundacji)

Piotr Gawron
(Prezes Zarzadu)

Joanna Kowalska
(Cztonek Zarzadu)

Anna Zawadzka
(Cztonek Zarzadu)

Organy i zespot

Organami Fundacji s3 Rada Fundagji i Zarzad. Rada Fundacji jest organem
o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych i nadzorczych, natomiast
Zarzad odpowiada za biezgce kierowanie dziatalnoscia Fundacji. Wszyscy
cztonkowie Rady Fundacji s3 reprezentantami Fundatora, czyli spofki
Totalizator Sportowy. S3 przez niego, podobnie zreszta jak Zarzad,

powotywani i odwotywani.

Sktad organéw Fundagji

31 grudnia 2011 .

Rada Fundagji

Stawomir Dudzinski
(Przewodniczacy Rady Fundacji)

Mariusz Szymanski
(Wiceprzewodniczacy Rady Fundacji)

Wojciech Szpil
(Wiceprzewodniczacy Rady Fundacji)

Andzelika Wielanek
(Cztonek Rady Fundacji)

Grzegorz Chachaj
(Cztonek Rady Fundacji)

Piotr Gawron
(Cztonek Rady Fundacji)

Zarzad

Anna Zawadzka
(Prezes Zarzadu)

Istnieje bardzo silne rozgraniczenie pomiedzy
Zarzadem a Rada Fundagji, ktére ma pomdc
unika¢ potencjalnych konfliktéw interesu. Czton-
kami Rady Fundacji nie moga by¢ osoby pozosta-
jace w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu Fundagji. Ponadto nie mogq nimi by¢
osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe popet-
nione z winy umyslnej scigane z oskarzenia
publicznego. W przypadku wystapienia ewentual-
neqgo konfliktu interesu, osoba, ktérej on dotyczy,
wytaczona jest z procesu decyzyjnego. Postepo-
wanie takie dotyczy réwniez wtadz i pracowni-

31 grudnia 2012 1.

Wojciech Szpil
(Przewodniczacy Rady Fundacji)

Aleksandra Piszczorowicz
(Wiceprzewodniczaca Rady Fundacji)

Alina Urban
(Cztonek Rady Fundacji)

Tadeusz Petruczenko
(Cztonek Rady Fundacji)

Anna Zawadzka
(Prezes Zarzadu)

15 wrzes$nia 2013 1.

Wojciech Szpil
(Przewodniczacy Rady Fundacji)

Aleksandra Piszczorowicz
(Wiceprzewodniczaca Rady Fundacji)

Agnieszka Libor
(Cztonek Rady Fundacji)

Tadeusz Petruczeriko
(Cztonek Rady Fundacji)

Bartosz Mielecki
(Prezes Zarzadu)

kéw Fundacji w przypadku postepowan dotacyj-
nych dla podmiotdéw trzecich. Aspekt ten
uwzgledniony zostat réwniez w procedurze przy-
znawania dotacji - wszelkie powinowactwo i
pokrewienstwo potencjalnego beneficjenta z
pracownikami Fundacji musi by¢ ujawnione we
whniosku o dotacje. Nie stanowi to elementu
wykluczajacego wnioskodawce i nie wptywa na
ocene, ale pozwala unikna¢ ewentualnego konflik-
tu interesu na etapie rozpatrywania wniosku.
Zakres odpowiedzialnosci i zasady dotyczace
wspdtpracy pomiedzy Fundatorem, Rada Fundagji

i Zarzadem, bardzo doktadnie reguluje Statut. Jest
on publicznie dostepny na stronie fundacjalotto.pl.

2011 2012 roku Zarzadowi
bezposrednio podlegat Dyrektor
Fundacji, ktéry koordynowat
prace zespotu, a takze wolonta-
riuszy i ekspertow, ktorzy moga by¢ zaprasza-
ni do wspoétpracy przy realizacji konkretnych
projektow.
Na koniec 2012 roku w Fundacji na umowe
o prace zatrudnione byty 4 osoby, podczas gdy
na koniec poprzedniego roku, tylko 1, a jesz-
cze rok wczesniej, tj. na koniec 2010, Fundacja
nie zatrudniata statych pracownikéw. W rapor-
towanym okresie nikt nie odszedt z pracy.
Ponadto Fundacja doraznie wspotpracowata

7 9 osobami na podstawie uméw zlecenia

i uméw o dzieto (w tym eksperci).
Rownoczesnie prace Fundacji wspiera grupa
wolontariuszy, gtéwnie pracownikéw Totaliza-
tora Sportowego i kolektur LOTTO. Ze wzgledu
na obowiazki zawodowe, wszystkie te osoby
pracowaty, jako wolontariusze, w niepetnym
wymiarze czasu®. Wszyscy wolontariusze,
zgodnie z obowigzujacym prawem, maja
wykupione stosowne polisy ubezpieczeniowe.
tacznie, w samym tylko 2012 roku che¢
wspotpracy z Fundacja zgtosito blisko 200
0s0b, a w catej jej historii - ponad 230.

Lasady funkcjonowania

Kwestia przejrzystosci w zarzadzaniu srodkami
powierzonymi przez darczyricéw ma fundamen-
talne znaczenie dla catego sektora. Wydaje sie,
ze wiasnie fundacje korporacyjne, ktére dobre
praktyki moga czerpa¢ bezposrednio z biznesu,
maja szanse wyznaczac kierunek dziatania
trzeciego sektora. To nie tylko kwestia transpa-
rentnych zapiséw rachunkowych, wyznawanych
wartosci, ale tez takich procedur, ktdre ograni-
€zaja subiektywizm oceny realizowanych progra-
mow, w tym ryzyko zachowan nieetycznych.
Majac swiadomos¢ wagi problemu, Fundacja
wiaczyta sie w projekt Forum Darczyncéw na
rzecz budowania standardéw dziatania fundacji
korporacyjnych w Polsce. W samej Fundacji,
pod koniec 2012 roku rozpoczeto prace nad
stosownymi procedurami towarzyszacymi
programom dotacyjnym i partnerskim.
Beda one miaty na celu:
¢ zapewnienie spéjnosci wspieranych dziatan

z celami strategicznymi Fundagji,
e ujednolicong, obiektywna i transparentna

ocene wptywajacych wnioskéw,
¢ udokumentowanie procesu oceny

i podejmowania decyzji, w tym o0séb,

ktdre biora w nim udziat.

OO OO

Fundacja LOTTO Milion Marzeri uczestniczy w projekcie na

rzecz wypracowania standardsw dziatania fundacji korporacyjnych
w Polsce, ktry realizuje Forum Darczyticow. Uczestnicy projektu formutujg
wspélue standardy w takich obszarach jak: misja i cele fundacji, relacje
z beneficientami, zarzqdzanie finansami, relacje z fundatorem, z pracownika-
mi, z otoczeniem, ocena dzialalnosci fundacji, jawnos¢ i przejrzystos¢. Pozy-
tywnie oceniamy dbatos¢ Fundacji o przejrzyste raportowanie. Cieszy nas tez
otwartos¢ Fundacji na wspotprace z immwymi podmiotami. W ramach naszego
projektu wymiana doswiadczeii i dzielenie si¢ dobrymi praktykami sq bardzo
istot-ne. Wypracowanie i wdrozenie wspdlwych standardow przyczyni sig do
jeszcze bardziej efektywnego dziatania fundacji korporacyjuych w Polsce.”

Magdalena Pekacka
Dyrektor Forum Darczyncéw w Polsce

OO OO



Catos¢ procesu bedzie docelowo zaimplemento-
wana na platformie elektronicznej i tam rejestro-
wana. Jednolita sciezka pozwoli do minimum
ograniczy¢ hipotetyczne ryzyko wywierania
wptywu na pracownikéw Fundadji przez poten-
cjalnych beneficjentéw. Wszelkie wnioski dota-
cyjne beda mogty, pod rygorem odrzucenia, by¢
sktadane wytacznie poprzez platforme.

Przyjety requlamin zawezi zakres dotowanych
projektoéw, wykluczajac uznaniowosé. Co wiecej,
whnioskodawcy beda zobowiazani oswiadczyg,
czy z ich organizacja s zwigzane osoby, ktore
jednoczesnie sa pracownikami lub cztonkami
wiadz Totalizatora Sportowego lub podmiotéw
prawnych od niego zaleznych. Nie bedzie to
dyskredytowa¢ wniosku, ale pozwoli przedsie-
wzia¢ kroki, majace na celu wyeliminowanie
konfliktu intereséw.

Ujednolicony system oceny bedzie miat na celu
zapewnienie obiektywnych i optymalnych wybo-
réw. Ocenie beda podlegaty m.in.:

e celizakres przedsiewziecia i jego zgodnos¢
z celami statutowymi i aktualnymi prioryteta-
mi spotecznymi Fundacji,

¢ obiektywna mozliwos¢ realizacji projektu,

e dotychczasowe doswiadczenia we wspotpracy
z wnioskodawca, w tym spetnienie obowiaz-
kéw przekazywania raportow i rozliczen
z realizagji projektow wczesniej dofinansowa-
nych przez Fundacje, zas w przypadku ich
braku, ocenie podlega potencjat
whnioskodawcy.

Jesli spojrzec na spotecznos¢
whnioskujacych o dotacje organizacji
pozarzagdowych, moina zobaczy¢

w nich nie tylko beneficjentow,

ale otwarta spotecznos¢

skupiona wokeét Fundagji

16 | JAK DZIALA FUNDACJA

Zaprojektowany system oceny bedzie przewidy-
wat przyznawanie okreslonej liczby punktéw za
szereg kryteriow w ramach kazdego z powyi-
szych obszaréw. Wazne jest to, ze caty proces
bedzie dokumentowany. Zadna z ocen nie bedzie
anonimowa. W ocenie merytorycznej Fundacja
bedzie mogta wspiera¢ sie opiniami ekspertow
powotanych przez Rade Fundacji, z wyklucze-
niem tych ekspertow, w przypadku ktérych
mozna by méwi¢ o konflikcie intereséw. Zblizony,
zobiektywizowany system oceny, zostanie
przygotowany nie tylko dla programéw dotacyj-
nych, ale réwniez dla dtugoterminowych projek-
tow partnerskich.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie programa-
mi dotacyjnymi, Fundacja nie przewiduje $ciezki
odwotawczej od decyzji o przyznaniu lub nie-
przyznaniu wsparcia.

Beneficjent bedzie zobowigzywany do termino-
wego rozliczenia projektdw, poprzez sporzadza-
nie sprawozdan merytorycznych i finansowych,
réwniez zdefiniowanych docelowo na platformie
elektronicznej. Kazdy z beneficjentéw bedzie
zobligowany do przechowywania dokumentéw
finansowych i poddawania sie na wezwanie
Fundacji audytowi.

W ocenie projektow wspoétfinansowanych przez
Fundacje LOTTO Milion Marzen, pod uwage
bedzie brany stopien w jakim udato sie przyczy-
ni¢ do rozwiazania problemu spotecznego i to
jakie beneficjenci koncowi uzyskali oczekiwane
korzysci. Ocena bedzie weryfikowa¢, czy udato
sie osiggnac zaktadany poziom miernikow. Obok
typowych danych dotyczacych wydatkéw finan-
sowych, raport bedzie uwzgledniat réwniez
naktady niefinansowe: czas pracy wolontariuszy
oraz dobra i ustugi przekazane nieodpfatnie. Ma
to na celu uchwycenie catosci realnych naktadéw
na realizacje projektu, a docelowo, po uwzgled-
nieniu korzysci spotecznych, wskaznikéw cato-
sciowej efektywnosci projektow.
Tego typu analizy naktadéw i korzysci, zwhaszcza
w sytuacji, w ktorej poszczegdlne dotowane
projekty realizuja zblizone cele, mozliwe jest:
e poréwnywanie ich efektywnosci,
e wyszukiwanie najlepszych pomystéw i prak-
tyk oraz ich upowszechnianie.

Najlepsze praktyki daja mozliwos¢ uczenia sie,

a co wiecej, s3 bezposrednim wktadem interesa-
riuszy w wypracowywanie rozwigzan, ktore
moga by¢ nastepnie upowszechniane i stosowa-
ne przez Fundacje. Jesli spojrze¢ w ten sposéb na
spotecznos¢ wnioskujacych o dotacje organizagji
pozarzadowych, mozna zobaczy¢ w nich nie
tylko beneficjentéw, ale otwarta spofecznos¢
skupiong wokét Fundagji, ktéra tacza zblizone
cele, i ktéra wypracowuje i upowszechnia nowe,
innowacyjne rozwiazania.
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lipcu 2012 roku Rada Fundagji
przyjeta nowa Strategie Fundagji
na lata 2012-2014. Strategia szczego-
towo prezentuje dziatania Fundadji,
poprzez ktdre realizuje ona swoja misje: wspie-
ranie Polakow na drodze do odpowiedzial-
nego i szczesliwego iycia. Fundacja aktywizu-
je ludzi do dziatania, zwtaszcza dzieci i mtodziez,
poprzez:
¢ popularyzowanie amatorskiego uprawiania
sportu,
¢ 7achecanie do aktywnosci w obszarze kultury
i ufatwianie dostepu do niej,
e rozwijanie swiadomosci catych rodzin na
temat odpowiedzialnej rozrywki,
e wspieranie prospofecznych aktywnosci pra-
cownikow Totalizatora Sportoweqgo.
Fundacja realizuje projekty promujace aktywnos¢
sportowgq i kulturalng. Czesto brak zaintereso-

wan, nuda, marazm, poczucie beznadziei i che¢
zabicia czasu rodza réznego rodzaju problemy.
Fundacja chce uswiadomi¢ ludziom, zwtaszcza
dzieciom i mtodziezy, jak bogate moze by¢ zycie
dzieki uprawianiu powszechnych dyscyplin
sportowych lub zainteresowaniom zwigzanym

7 kultura i sztuka.

Kolejny z filaréw dziatalnosci Fundacji - ,Bezpiecz-
na Rozrywka” jest scisle powiazany z biznesowa
dziatalnoscia Fundatora. Gry losowe, loterie maja
by¢ zabawa zwiazang z pozytywnymi emocjami.
Aktywno$¢ Fundacji w tym obszarze stanowi
logiczne przedtuzenie kompleksowych dziatan
Totalizatora Sportoweqo, realizowanych w ra-
mach programu Bezpieczna Gra.

Przedstawione kierunki strategiczne, znajduja
odzwierciedlenie w czterech filarach dziatan
Fundadji oraz innych aktywnosciach - przede
wszystkim filantropii.

(ztery

filary dziatan Fundagji

Przez sport do zdrowia

Kluczowym dziataniem w ramach tego obszaru jest program sportowy
,Kumulacja Aktywnosci”, ktérego plan zostat opracowany w 2012 roku,
przy wspotpracy z Fabryka Komunikacji Spotecznej'.

Najwazniejsze elementy tego programu beda
realizowane w 2013 roku. Niemniej w ramach
przygotowan do uruchomienia programu, na
zlecenie Fundacji, w 2012 roku, Fundacja
Centrum Badania Opinii Spotecznej przepro-
wadzita ztozone badania spoteczne:
 badania ilosciowe przeprowadzone na
grupie 800 dzieci w wieku gimnazjalnym
i 800 rodzicow,
 badania jakosciowe przeprowadzone na 72
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»PRIEZSPORT DO ZDROWIA”

W ramach tego filaru Funda-
¢ja bedzie inicjowata i reali-
zowata projekty, majace na
celu promowanie powszech-
nego i amatorskiego upraw-
niania sportu. Przy wspot-
pracy z zewnetrznymi part-
nerami, Fundacja bedzie
prowadzita ogolnopolskie
badania, programy gran-
towe i kampanie spoteczne.
Program ten dopetnia wielo-
letnie i szeroko zakrojone
dziatania LOTTO na rzecz roz-
woju polskiego sportu.

»KULTURA”
to filar, w ktérym znajduja
sie programy Fundacji za-
checajace do dziatania na
polu kultury i sztuki. Jest to
kolejne uzupetnienie zaan-
gazowania spotecznego
LOTTO w obszarze kultury.

~BELPIECZNA ROZRYWKA”

bezposrednio wiaze sie
z odpowiedzialnoscia za pro-
dukty LOTTO. Obejmuje dzia-
tania nastawione na maksy-
malizowanie spotecznych
korzysci z dziatalnosci Fun-
datora oraz minimalizowa-
nie ewentualnych negatyw-
nych skutkéw grania oraz
w innych aktywnosciach .

»KUMULACJA DOBREJ) WOLI”

Fundacja promuje aktyw-
no$¢ spoteczna pracowni-
kéw i partnerow bizneso-
wych LOTTO. W ramach pro-
gramu wolontariatu pra-
cowniczego, realizowanego
w formie konkursu granto-
wego, wsparcie otrzymuj
inicjatywy wykorzystujace
kompetencje osobiste pra-
cownikéw, ich pasje i do-
$wiadczenia pozazawodowe.

Wartosci Fundacji LOTTO Milion Marzen

W SWOJE DZIAtALNOSCI FUNDACJA LOTTO MILION MARZEN I WSZYSTKIE OSOBY
ZAANGAZOWANE W JEJ PRACE KIERUJA SIE SCISLE OKRESLONYMI WARTOSCIAMI:

Od dawna méwi si¢ w srodowisku rodzicow, wycho-

wawcdw i badaczy, ze obecnie dzieci i mlodziez sq mato
aktywne, jesli chodzi o uprawianie jakiegokolwiek sportu. Potwier-
dzajq to liczne badania, ale i bez nich gotym okiem widzimy, jak
niewielu mtodych wykazuje si¢ jakgkolwiek sprawnoscig fizycz-
nq, uprawia jakqgs dyscypling sportowq, lub po prostu cwiczy.
Czasami zastanawiamy sig, jak to mozliwe, ze tacy mlodzi
a tacy mato wytrwali, leniwi, otyli. Powdd jest funkcjonaliny, po
prostu nie majq motywacji ku temu, zeby biegac, grac, ruszac sie.
Trzeba ich do tego zachgci¢. Proponowany program spetnia te
oczekiwania i daje tez nadzieje, ze idgc szlakiem wyznaczonym
biografiami i przyktadem Mistrzow Sportowych zaczng oddy-
cha¢ petng piersiq, poznajq smak fizycznego zmeczenia i satysfak-
cji pokomywania coraz wyzszych progéw.”

dr hab. Jacek Kurzepa
profesor Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej
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» Partnerstwo - Dziatamy dla dobra spotecznego
(zawsze na zasadzie wspdtpracy). Prowadzimy dialog
z osobami i instytucjami z naszego otoczenia, aby jak
najlepiej poznac ich potrzeby, problemy i oczekiwania.
Dziatamy we wspotpracy z innymi, aby mie¢ pewnos¢,
7e nasza pomoc jest skuteczna i dociera wszedzie tam,
gdzie jest najbardziej potrzebna.

« Pasja - Pomagamy, poniewaz chcemy
i czujemy taka potrzebe.

o Otwartosc - Dziatamy w sposéb otwarty, jawny
i przejrzysty.

» Szacunek - Szanujemy innych ludzi i siebie nawzajem.
Tworzymy przyjazna atmosfere, petng szacunku, troski
i empatii.

» 0dpowiedzialnosc¢ - Postepujemy w sposob rozsadny

i dojrzaty. Wiemy, ze kazda nasza decyzja ma wptyw na

otoczenie i dbamy, aby ten wptyw byt zawsze pozytywny.

osobach (dzieci aktywne i nieaktywne
sportowo, ich rodzice, oraz trenerzy i na-
uczyciele WF) z 5 miast (Warszawa, Siedlce,
Piotrkow Trybunalski, Biatystok i Putawy).
Badania pokazaty, ze okoto potowa gimnazja-
listow ma niski wskaznik aktywnosci sporto-
wej. Mtodziez w tym wieku przeznacza $red-
nio zaledwie okoto 1 godzine dziennie na
aktywnos¢ fizyczna - mniej niz na ogladanie
telewizji, czy spotkania towarzyskie. Najwiek-
szy wptyw na takie zachowanie maja rodzice,
nauczyciele wychowania fizycznego oraz
wzorce zachowan preferowane przez grupe
rowiesnicza.
Na podstawie tych wnioskéw Fundacja uznata,
7e Program ,Kumulacja Aktywnosci” bedzie
skierowany nie tylko do mtodziezy w wieku
gimnazjalnym, ale takze do rodzicéw, nauczy-
cieli WF i szkot jako instytucji ksztattujacych
mtodziez. W realizacje programu zaangazowa-
ni zostang znani, doswiadczeni i utytutowani
sportowcy, ktérzy swoim przyktadem i autory-
tetem bedg zacheca¢ mtodziez do wiekszego
Zaangazowania sie w uprawianie sportu.
Fundacja nawigzata wspotprace z ekspertami,
m.in. z dr hab. Jackiem Kurzepa, profesorem
socjologii ze Szkoty Wyzszej Psychologii Spo-
tecznej, ktéry nadzorowat prace instytutu
badawczego i przebieg badan oraz przeanali-
zowat wyniki zakonczonych badan
jakosciowych.
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W 2012 roku Fundacja prowadzita prace nad stworzeniem
programu spotecznego w obszarze kultury.
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Jesli mtodzi ludzie nie spotkajq na swej drodze wiasciwego cztowieka — ich talent czgsto przepada.

W Towarzystwie Iniciatyw Twdrczych ,¢" wierzymy, ze twdrcza edukacja moze odbywac sig tez

poza murami szkét. Dlatego stwarzamy przestrzer do wyjqtkowego spotkania mtodych ludzi z mentorami

— artystami i animatorami, kidrzy dzielg si¢ swoimi doswiadczeniami i zapraszajq ich do niezwyktej przygo-

dy — pracy nad autorskim projektem. Relacja ,Mistrz - Uczeii" to hasto na poczgtek tej drogi, ktdra czgsto

staje sig prawdziwie partnerskq wymiang dwdch twércow. Mentoring to nasz pomyst na budowanie wigzi

spotecziych opartych o solidarnos¢ i rozmowe migdzy pokoleniami. To porwyst na troche lepszy swiat.

Marta Biatek-Graczyk

Prezeska Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”

OO OO OO OO OO OO OO0

Po przeprowadzeniu konsultacji z Fundatorem
i z partnerami zewnetrznymi, postanowiono
zrealizowac autorski program Towarzystwa
Inicjatyw Twérczych ,e” ' o nazwie ,1/1 Mistrz
i Uczen”. Wspélnie z Towarzystwem przepro-
wadzono prace nad doprecyzowaniem mecha-
niki programu i dziatan komunikacyjnych, tak,
aby jak najlepiej wpisat sie on w cele Fundagji
i jej nowaq strategie.

22 | ZAANGAZOWANIE SPOtECZNE

Ostatecznie wypracowana koncepcja stanowi
dopetnienie tradycyjnego systemu edukagji,
w ktérym brakuje czasu na indywidualny
rozwoj mtodych talentéw. Spotkanie z do-

Swiadczonym i uznanym twérca lub animato-

rem kultury, to dla nich realne wsparcie

w dazeniu do bycia Swiadomym artysta.

To unikatowa szansa na poszerzenie swoich
horyzontéw oraz na miedzypokoleniowa
wymiane wiedzy i pogladéw.
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,Bezpieczna Rozrywka” to kontynuacja wczesniej realizowanego programu
,Bezpieczna Gra”. Jego celem jest edukacja spoteczenstwa na temat odpo-
wiedzialnego grania. Chodzi o ksztattowanie $wiadomosci i zachowan
ukierunkowanych na zabawe i rozrywke oraz profilaktyke i przeciwdziata-

nie ryzyku uzaleznienia.

Program jest adresowany do:

e wszystkich oséb, ktére sa posrednio lub
bezposrednio dotkniete uzaleznieniem od
hazardu lub narazone na takie ryzyko,

 profesjonalistéw zajmujacych sie zawodo-
wo problematyka uzaleznien.

W ramach programu ,Bezpieczna Rozrywka”

zrealizowano kilka kompleksowych projektéw.

Najwazniejsze z nich, to:

W pierwszym okresie dziatalnosci skoncentrowano sie na realizacji badan
umozliwiajacych najlepsze poznanie problematyki uzaleznien od hazardu.
Zrealizowano ponizsze projekty badawcze:

Badanie ,,Skala uzaleinien od hazardu

w Polsce” (2011). Na zlecenie Fundacji w lutym

2011 roku Centrum Badania Opinii Spotecznej

(BOS przeprowadzito ogdlnopolskie badanie

skali uzaleznienia od hazardu w Polsce. tacznie

miato miejsce 3000 wspomaganych komputero-
wo wywiadéw ankieterskich na ogdlnopolskiej

reprezentatywnej grupie osob powyzej 18 roku
zycia. Badanie uwzgledniato m.in.:

e charakterystyke procesu uzalezniania od
hazardu;

» zdefiniowanie kategorii gier stwarzajacych
potencjalnie wieksze ryzyko popadniecia
w uzaleznienie wraz z wyodrebnieniem
wptywajacych na to czynnikéw;

e zbadanie spoteczno-kulturowego, zewnetrz-
nego wymiaru uzaleznienia oraz analize
zjawiska ,dziedziczenia” uzaleznienia od
hazardu;

e poréwnanie zasiequ zjawiska uzaleznienia
od hazardu wedtug wskaznikéw zachowan
osobistych oraz badanego w sposéb
projekcyjny.

W efekcie, po raz pierwszy w Polsce zostata
przeprowadzona wiarygodna diagnoza skali
uzaleznienia od hazardu. Wyniki zostaty ogto-
szone podczas specjalnej konferencji prasowej,
ktéra odbyta sie 9 maja 2011 .

Badanie nt. potencjalnych uzaleinien
wsréd graczy, w tym klientéw Totalizatora
Sportowego (2011). W okresie wrzesien - pai-
dziernik 2011 . na zlecenie Fundagji, osrodek
badawczy PBS DGA Sp. z 0.0. przeprowadzit
badanie metoda Paper and Pencil Interview na
grupie 2 000 graczy. Nawiazuje ono do bada-
nia przeprowadzoneqo przez CBOS, w lutym
2011 r. Badanie zostato poszerzone o grupe
0s6b niepetnoletnich oraz 0s6b pozostajacych
pod opieka instytucji pomocy spotecznej,

tj. 0séb niepetnosprawnych i bezrobotnych.
Wedtug przeprowadzonych badan gry Totaliza-
tora Sportowego sa tym rodzajem gier, ktéry
najmniej uzaleznia - we wszystkich badaniach
odsetek uzaleznionych lub bedacych w grupie
ryzyka nalezy do najmniejszych.

Fundacja tworzy baze wiedzy, stuzaca popularyzowaniu

zasad bezpiecznej rozrywki.

W tym celu gromadzi informacje dotyczace
m.in. profilaktyki uzaleznienia oraz praktyk
branzy loteryjnej na $wiecie z obszaru bez-

piecznej gry (responsible gaming).
Kazdy moze sie z nimi zapozna¢ na interneto-
wej stronie Fundadji.
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Wygraj z
hazardem

Publikacje

F 288

W 2011 roku Fundacja ogtosita konkurs na najlepszg prace magisterska
na temat profilaktyki ryzyka uzaleznienia od gier pienieznych.
Konkurs byt realizowany przez caty rok akademicki 2011/2012.

Celem konkursu byto zachecenie studentéw
ostatnich lat kierunkéw humanistycznych do
zainteresowania sie ta tematyka i pogtebienia
wiedzy na temat profilaktyki ryzyka uzalez-
nienia od gier pienieznych. Fundacja liczy na
to, ze czes¢ z nich poswieci sie naukowo tej
problematyce lub w ramach praktyki bedzie
skuteczne pomaga¢ osobom z takim uzalez-
nieniem. Im wiecej bowiem 0s6b zaintereso-
wanych tym zagadnieniem, tym wiecej badan
poswieconych osobom uzaleznionym od
hazardu i tym wieksza szansa na znalezienie
skutecznych metod przeciwdziatania temu
zjawisku. Badania zrealizowane przez Funda-
cje wskazuja bowiem, ze brakuje prac nauko-
wych, ktére opisywatyby te tematyke.

W rezultacie rodzime doswiadczenia, jesli
chodzi o w profilaktyke i leczenie, s3 jeszcze
bardzo skromne. Podchodzac do tego tematu
kompleksowo, nalezy zacza¢ od inwestowania
w wyksztatcenie kadr, by w kolejnym kroku
wypracowywac i upowszechniac¢ najlepsze
praktyki. Stad dziatania podejmowane jeszcze
na uczelni, konkurs oraz baza wiedzy, ktéra
ma utatwiac takze studentom i pracownikom
akademickim zgtebianie tej problematyki.
Jurorzy konkursu - dr Ewa Woydytto - psycho-

log i terapeuta uzaleznien, Jacek Santorski

- psycholog spoteczny i biznesu oraz Anna

Zawadzka - 6wczesna Prezes Fundacji LOTTO,

nagrodzili 6 absolwentéw.

Ponadto, chcac zainteresowac studentéw

problematyka, Fundacja zorganizowata na

dwdch warszawskich uczelniach wyzszych
spotkania z wybitnymi ekspertami i terapeuta-

mi. W maju 2012 roku na Wydziale Psychologii

Uniwersytetu Warszawskiego odbyt sie wyktad

dr Ewy Woydytto ,Psychologiczne aspekty

uzaleznienia: jak rozpoznawac i jak pomagac”,
za$ tydzien poiniej, w Szkole Wyzszej Psycho-
logii Spotecznej, zostat zorganizowany wyktad

Jacka Santorskiego i dr. Roberta Rutkowskiego

zatytutowany ,Zarzadzanie przyjemnosciami,

czyli mitos¢, hazard i krokodyl”.

Dodatkowo, Fundacja LOTTO Milion Marzen

wspierata studentéw zainteresowanych pro-

blematyka uzaleznienia od hazardu poprzez:

e umozliwianie im kontaktu z zagranicznymi
ekspertami, ktdérzy od lat zajmuja sie uza-
leznieniem od gier i loterii,

e udostepnienie wynikéw badan na temat
skali tego zjawiska w Polsce, przeprowa-
dzonych wczesniej na zlecenie Fundagji
LOTTO Milion Marzen.

Fundacja dofinansowata wydanie ksigzki
,Hazard - historia, zagrozenia i drogi wyjscia”.

W 2012 roku Fundacja, wspierajac wypracowy-
wanie metod profilaktyki i leczenia uzalez-
nien, dofinansowata wydanie publikacji pod
redakcja dr. n. med. Bohdana T. Woronowicza
- specjalisty i superwizora psychoterapii uza-
leznien, twdrcy i wieloletniego kierownika
0srodka Terapii Uzaleznien w Instytucie Psy-
chiatrii i Neurologii oraz Centrum Konsultacyj-
nego AKMED w Warszawie. Wsrod autorow
znaleili sie réwniez tacy eksperci, jak Alex
Blaszczynski - profesor psychologii klinicznej
na Uniwersytecie w Sydney, dyrektor uniwer-
syteckiego Oddziatu Badan na Hazardem

i Kliniki Leczenia Hazardu Uniwersytetu

w Sydney, swiatowej stawy specjalista w za-
kresie badan nad hazardem i leczenia patolo-
gicznego hazardu oraz propagator idei odpo-
wiedzialnego hazardu; Anita Pindur

- psycholog, specjalistka leczenia hazardu,
dyrektor ds. klinicznych osrodka leczenia
uzaleznien ,The Way Back Inn” w Chicago
(USA) oraz Roman Pomianowski - psycholog,
pedagog i terapeuta zajmujacy sie praktycz-
nym wykorzystaniem teorii wyuczonej bez-
radnosci w pomaganiu osobom zadtuzonym,
realizator pilotazowego programu wsparcia

Magazyn
Remedium

Projekt
szkoleniowy

zadtuzonych w Poznaniu. Ksigzka jest poswie-
cona diagnozowaniu i terapii uzaleznienia od
hazardu, zas$ jej adresatem jest szerokie grono
odbiorcow - terapeuci, srodowisko akademic-
kie, studenci. Jej celem jest podnoszenie ich
kompetencji w obszarze uzaleznienia od
hazardu oraz utatwienie dostepu do fachowej

pomocy osobom dotknietym uzaleznieniem.
Ksigzka ta stanowi pierwsze w Polsce, tak
wyczerpujace opracowanie na temat hazardu.
Kilkadziesiat egzemplarzy tej ksigzki zostato
przekazanych uczestnikom szkolen przeprowa-
dzonych przez Fundacje w ramach projektu
,0dpowiedzialny Sprzedawca”.

Specjalne wydanie magazynu ,Remedium” poswiecone edukadji
i profilaktyce dotyczacej ryzyka uzaleznienia od hazardu.

W listopadzie 2011 roku przy wsparciu Funda-
Cji LOTTO Milion Marzen ukazat sie specjalny
numer magazynu poswieconego terapii
uzaleznien, ktérego tematem wiodacym byto
uzaleznienie od hazardu. Zaangazowanie
merytoryczne Fundacji pozwolito miedzy
innymi na wzbogacenie numeru o relacje z
konferencji zorganizowanej przez Fundacje
LOTTO Milion Marzen oraz Fundacje Zalezni-
-Nie-Zalezni ,Diagnoza i terapia patologicz-
nego hazardu”. W publikacji mozna takze

byto zapoznac sie z fragmentami dyskusji
panelowej prowadzonej przez prof. Czestawa
(zabate na temat systemu pomocy osobom
uzaleznionym od hazardu podczas konferen-
¢ji ,Hazard - skala zjawiska, problemy, per-
spektywy”. Artykuty, ktére zostaty opubliko-
wane, obejmuja wiedze na temat tego
zjawiska w Polsce - poruszaja bowiem kwe-
stie dotyczace jego skali, dostepu do leczenia
oraz obecnego stanu wiedzy wsrod
terapeutow.

Projekt szkoleniowy ,0dpowiedzialny Sprzedawca”.

W 2012 roku, przy wspotpracy z Mazowieckim
Towarzystwem Rodzin i Przyjaciét Dzieci
Uzaleznionych ,,Powr6t z U”, Fundacja zrealizo-
wata projekt szkoleniowy, dofinansowany
przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii ze $srodkéw Ministra Zdrowia,

w ramach Funduszu Rozwigzywania Proble-

mow Hazardowych. Miat on na celu opracowa-
nie i pilotazowe wdrozenie szkolenia adreso-
wanego do operatoréw gier losowych.
Szkolenie miato wspiera¢ promowanie odpo-
wiedzialnego i kontrolowanego grania oraz
rozpoznawanie symptoméw grania problemo-
wego i patologicznego. Przy wspétpracy

z Dyrektorami Oddziatéw Totalizatora Sporto-
wego, Fundacja przeprowadzita rekrutacje
uczestnikéw szkolen w czterech miastach.

W rezultacie odbyto sie 10 szkolen, w ktérych
uczestniczyto 179 kolektoréw LOTTO z Warsza-
wy, Gdanska, Poznania i Lublina. Wszyscy
uczestnicy otrzymali certyfikaty udziatu

w szkoleniu. Fundacja planuje kontynuowac
takie szkolenia w 2013 roku.



Linia
wsparcia

Konferencje

Telefoniczna linia wsparcia dla 0séb grajacych (800 100 800).

0d 2011 roku Fundacja prowadzi bezptatna
telefoniczna linie wsparcia dla 0séb korzysta-
jacych z gier i loterii. Dzwoniac pod numer
800 100 800 mozna sie dowiedzie¢ nie tylko,
jak gra¢ rozsadnie i odpowiedzialnie, ale
rowniez gdzie szuka¢ pomocy. Wystucha¢ tu

mozna porad, wskazéwek, a takze dowiedzie¢
sie gdzie w kazdym z wojewodztw nieodptat-
nie przyjmuja terapeuci - specjalisci przygoto-
wani do $wiadczenia pomocy osobom, ktdre
moga by¢ zagrozone uzaleznieniem od
hazardu.

Konferencje dot. problematyki uzaleznienia od hazardu.

Najlepsze poznanie problematyki uzaleznien
od gier losowych i hazardu to réwniez budo-
wanie wokdt Fundacji spotecznosci specjali-
stéw zajmujacych sie profilaktyka i leczeniem
uzaleznien. W ramach wspétpracy ze srodo-
-wiskiem eksperckim, w latach 2010-2011
Fundacja zaangazowata sie w organizacje
konferencji dla specjalistow i naukowcow:
¢ Konferencja Szkoleniowa ,Diagnoza i terapia
patologicznego hazardu” (Warszawa, 2010),

e Gra o zycie. Hazard i uzalezniania wirtual-
ne” (Lublin, 2011),

e Miedzynarodowa Konferencja ,Hazard -
skala zjawiska, problemy, perspektywy”
(Warszawa, 2011),

e ,Patologiczny hazard - diagnoza i terapia”
(Krakow, 2011)

¢ Druga 0golnopolska Konferencja Szkolenio-
wa ,Diagnoza i terapia patologicznego
hazardu” (Warszawa, 2011).

Kumulacja Dobrej Woli

takze pracownicy kolektur.
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Biorgc udziat w projekcie wolontariackim moglismy sig przekonac, jak

wazne jest dotarcie takich dziatari do matych miejscowosci oraz ile to
znaczy dla ludzi tam mieszkajgcych. Mam nadzieje, ze nasze dziatania
pokazaty dzieciom jak mozna spedzac ciekawie wolwy czas, wyzwolity ich
kreatywnos¢ oraz pokazaty, ze warto mie¢ marzenia i dgzy¢ do ich realizacji.”

Pawet Buczek
lider jednego z projektéw ,Kumulacji Dobrej Woli”
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Program ,Kumulacja Dobrej Woli”, zaktada bezposrednie angazowanie
pracownikéw Totalizatora Sportowego oraz ich rodzin w rozwiazywanie
problemow spotecznych. Obok nich moga w programie uczestniczy¢

Program powstat w odpowiedzi na oczekiwa-
nia pracownikéw, ktérzy dostrzegaja problemy
bliskich im spotecznosci lokalnych. Nawet
jezeli poszczegdlne projekty maja niewielki
zasieq, to dotycza bardzo konkretnych miejsc,
spraw i ludzi. To stanowi o ich sile, a kiedy sie
kumuluja, ich faczna wartos$¢ jest trudna do
przecenienia.




Program wolontariatu pracowniczego zainicjo-
wano w 2011 r. Pierwsza edycja konkursu
“Kumulacja Dobrej Woli” przyciagneta osoby,
chcace dzieli¢ sie swoim czasem i talentami

z potrzebujacymi. W pierwszej edycji byto 5
dofinansowanych projektéw realizowanych
przez 35 wolontariuszy. To wtasnie te osoby
staty sie sita napedowa, grupa, ktéra ,zaraza-
ta” kolejnych pracownikéw swoim zaangazo-
waniem i optymizmem.

OO OO OO OO OO OO OO O OO OO0

Uczestnictwo w realizacji projektu byto doswiadczeniem, kidrego nie
przezywamy codziennie. Przebywanie z niepetnosprawnymi dziecmi,
ktdre pomimo barier, na jakie trafiajq kazdego dnia, sq petne entuzjazmu
i radosci uzmystowito nam, ze to one sq naprawdg zwycigzcami. Pokonujg
kazdego dnia ograniczenia, sq prawdziwymi wojownikami.”

Tadeusz Polak
lider jednego z projektéw ,Kumulacji Dobrej Woli”
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Widok szczesliwych dzieci byt dla mnie czyms niesamowitym. Mito
byto patrzec, jak sig przed nami otwierajq, jakie sq radosne. Moje
zadowolenie bylo tym wigksze, ze udato nam si¢ zorganizowac tg akcje razem,
stworzy¢ zgramy zespot wolontariuszy. Nigdy wczesniej nie pracowalisimy
w takim gronie i przyznam, ze wzruszyt mnie widok moich kolezanek i kolegow
z pracy, kidrych wczesniej nie widziatam w takiej sytuacji. Dzigki temu dobrze
sig poznalismy. To byl najlepszy rodzaj integracji, jaki mozna sobie wyobrazic."

Anna Stanczak
liderka jednego z projektéw ,Kumulacji Dobrej Woli”
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Do konca 2012 roku Fundacja LOTTO Milion
Marzen zrealizowata trzy edycje konkursu
grantowego ,Kumulacja Dobrej Woli":

e | edycja: jesien - zima 2011,

e Il edycja: wiosna - lato 2012,

* lIl edycja: jesien - zima 2012.

Akcja cieszy sie rosnaca popularnoscia wsréd
pracownikow. O ile w pierwszej edycji, wzieto
udziat 35 0séb, o tyle w ostatniej, wolontariu-
szy byto juz trzykrotnie wiecej. tacznie, w la-
tach 2011-2012 w program wolontariatu zaan-
gazowato sie 231 0s6b.

Liderzy projektow Il'i Ill edycji brali udziat

w szkoleniu z zarzadzania projektami wolon-
tariackimi, ktére zostato zorganizowane przez
Fundacje LOTTO Milion Marzen. Pierwsze z nich
zostato przygotowane przy wspotpracy z Fun-
dacja im. L. Kronenberga przy CitiHandlowy,
ktéra od lat zarzadza najwiekszym progra-
mem wolontariatu pracowniczego w Polsce.
Stanowi to przyktad partnerstwa dwéch sro-
dowisk biznesowych, a doktadniej dwach
fundacji korporacyjnych, ktére moga czerpac
ze swoich doswiadczen.

Co wazne, zakonczeniu konkretnej edycji
programu grantowego, towarzyszy ewaluacja.
Dzieki informacji ptynacej z ankiet wypetnio-
nych przez wolontariuszy, Fundacja uczy sie,
a kolejne edycje sa jeszcze lepiej organizowa-
ne i skuteczniej odpowiadaja na problemy
lokalnych spotecznosci.

/’_**\*

Filantropia

-

W latach 2011-2012 Fundacja, budujac swoje autorskie programy, wspoma-
gata tez wazne spotecznie inicjatywy, realizowane przez inne podmioty.

Wsparcie finansowe otrzymaty m.in.

¢ (Centrum Rehabilitacji, Edukagji i Opieki
TPD , Helenow”. Fundacja LOTTO Milion
Marzen i Totalizator Sportowy wspoétpracuja
i wspomagaja osrodek ,Helenéw” od kilku
lat, przekazujac srodki finansowe dla tej
placéwki oraz wspétorganizujac imprezy
sportowe dla znajdujacych sie pod opieka
osrodka niepetnosprawnych oraz chorych
dzieci i mtodziezy.
W sktad osrodka wchodza: Specjalny Osro-
dek Szkolno-Wychowawczy TPD ,Helenéw”,
Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna TPD,
Niepubliczny Rehabilitacyjny Zaktad Opieki
Zdrowotnej, Zespot Szkot Specjalnych nr 95,
Niepubliczne Liceum 0gdlnoksztatcace TPD,
Klub Absolwenta oraz Pracownia Profilaktyki
i Wspomagania Rozwoju.
W 2011 r. Fundacja LOTTO Milion Marzen
przekazata darowizne na rzecz Centrum
Rehabilitacji, Edukacji i Opieki TPD ,Hele-
noéw” na organizacje spotkania wigilijnego
dla podopiecznych osrodka.
W lutym 2012 roku Fundacja LOTTO Milion
Marzen przekazata réwniez darowizne

z przeznaczeniem na zakup samochodu na
potrzeby Osrodka, a w listopadzie - kolejna,
Z przeznaczeniem na zakup sprzetu rehabili-
tacyjnego i sportowego dla nowo otwartego
przedszkola dla niepetnosprawnych dzieci.

Fundacja Ex Animo. Fundacja LOTTO Milion
Marzen przekazata Fundacji Ex Animo daro-
wizne na zorganizowanie zabawy $wiatecz-
no-noworocznej dla dzieci z chorobami
nowotworowymi - pacjentéw Kliniki Onkolo-
gii Instytutu ,Pomnik - Centrum Zdrowia
Dziecka”.

Stowarzyszenie Edukacji Mlodych Pitka-
rzy KS SEMP Warszawa Ursynéw. Pod
koniec lipca 2011 roku miat miejsce pozar,
ktory strawit caty zgromadzony przez wiele
lat funkcjonowania organizacji sprzet trenin-
gowy, pomocniczy, cze$¢ strojow oraz szat-
nie i magazyn. Fundacja przekazata stowa-
rzyszeniu darowizne na zakup nowego
sprzetu treningowego.

OO OO OO OO OO OO0

Mielismy niejedng okazj, aby przekonac sig, ze posiadanie przyjacict na kirych wsparcie od wielu

lat mozna liczy¢, dato nam poczucie bezpieczetistwa i stabilnosci. To wtasnie dzigki Totalizatorowi

Sportowemu i Fundacji LOTTO Milion Marzeit, kidrzy wykazujg zrozumienie dla naszych potrzeb,
dzieci i mlodziez - niepetnosprawni podopieczni Centrum Rebabilitacji, Edukacji i Opieki TPD Helenow
modq osigdac zdecydowanie lepszq sprawnos¢ fizyczng, kidra umozliwi im wigkszq samodzielnos¢ w

dorostym zyciu. Dzigki naszym Przyjaciotom z Fundacji LOTTO Milion Marzesi osiggnelisimy wicle:

specjalny samochdd do transportu naszych podopiecziych, wsparcie licznych imprez okolicznosciowych, czy

wreszcie pomoc przy wyposazeniu otwartego we wrzesniu 2012 r. Przedszkola Specjalnego TPD im. Sue

Ryder.”

Ibigniew Drzewiecki

Dyrektor Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki TPD ,HELENOW”

OO OO OO OO OO0
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Aneks 1:

Podstawowe dane finansowe

Wartos¢ ekonomiczna wygenerowana, podzielona i zatrzymana

przez Fundacje LOTTO Milion Marzen, ksztattowaty sie nastepujaco:

2011 () 2012 ()
Bezposrednio wygenerowana warto$¢ ekonomiczna 3547 227,73 3012 642,79
Przychody, w tym: 3547 227,73 3012 642,79
wynik finansowy netto roku poprzedniego 1016 595,61 2772 519,01
przychody z dziatalnosci operacyjnej 2500 000,00 119 991,02
przychody z dziatalnosci finansowe;j 30 632,12 120 132,76
Podzielona wartos¢ ekonomiczna 774 708,72 843 707,50
Koszty operacyjne
(koszty administracyjne, wtaczajac wynagrodzenia 94 078,99 159 347,52
niestanowigce realizacji zadan statutowych)
Wypagrodzema i swmdczemq pracownicze 36 505,50 124768,82
(0s6b zaangazowanych w realizacje zadan statutowych)
Ptatnosci na rzecz inwestoréow
: 0,00 20,25
(koszty finansowe)
Ptatnosci na rzecz panstwa 0,00 0,00
Inwestycje w spotecznosci
(wydatki na dziatania spoteczne, bez kosztéw wynagrodzen 644 124,23 559 570,91
0s6b zaangazowanych w realizacje zadan statutowych)
Wartos¢ ekonomiczna zatrzymana
(wyliczona jako wartos¢ ekonomiczna wytworzona 2772 519,01 2168 935,29

po pomniejszeniu o wartos¢ ekonomiczna podzielong)

| PODSTAWOWE DANE FINANSOWE

Powyisze zestawienie jest wtérne wobec
obligatoryjnej sprawozdawczosci finansowej.
Koszty administracyjne zostaty przedstawione,
tak jak w sprawozdaniu finansowym, tacznie

z wynagrodzeniami, niestanowiacymi kosztow
realizacji zadan statutowych. Z kolei w przy-
padku kosztoéw realizacji zadan statutowych
wyodrebniono koszty wynagrodzen, jako
odrebna pozycje. Suma kosztéw wynagrodzen
0s06b, ktére realizuja zadania statutowe oraz
inwestycji w spotecznosci sktada sie na koszty
statutowe, ktére prezentowane s3a w sprawoz-
daniu finansowym (kwota 680 629,73 zt

w roku 20111 684 399,73 zt w roku 2012).

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze przychody
Fundagji, praktycznie w catosci pochodzity

z darowizn przekazywanych od Fundatora,

a takze z odsetek od lokat z wczes$niej zaku-
mulowanych srodkéw. W 2012 roku pozyskano
dofinansowanie z Funduszu Rozwigzywania
Probleméw Hazardowych na szkolenia sprze-
dawcéw - z przewidzianych w umowie 98 tys.
zt dofinansowania, wykorzystano 76,9 tys. zt
(2,5% przychodéw Fundagji).

Fundacja opracowujac nowa strategie, zaku-
mulowata srodki na realizacje tych progra-
mow, budujac od dwoch lat rezerwy
finansowe.

R
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Fundacja sporzadza bilans zgodnie z zataczni-
kiem do Rozporzadzenia Ministra Finansow

z dnia 15.11.2011 w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci dla niektérych jednostek nie-
bedacych spétkami handlowymi (Dz.U.137 poz.
1539 7z p6Zniejszymi zmianami) oraz zgodnie

z zasadami okreslonymi Rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dn. 08.05.2001

w sprawie ramoweqo zakresu sprawozdania

z dziatalnosci fundacji (Dz.U. 50 poz. 529

zZ pozniejszymi zmianami).

Fundacja upublicznia sprawozdania finansowe,
jak i sprawozdania merytoryczne zwigzane

z ich wydatkowaniem. S3 one dostepne na
stronie internetowej Fundacji. Niniejsze zesta-
wienie jest wobec nich wtorne.

Przychody Fundagji, praktycznie
w catosci pochodzity z darowizn
przekazywanych od fundatora,
a takie z odsetek od lokat

1 wczesniej zakumulowanych
srodkow
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Aneks 2:
Informacje uzupetniajace raport
0 wybrane dane za lata 2011-2012

Niniejszy aneks zawiera informacje uzupetniajace, stanowiace wymogi
sprawozdania rocznego z dziatalnosci fundacji przedstawianego ministrowi
nadzorujacemu, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
8 maja 2001 roku w sprawie ramowego zakresu sprawozdania

z dziatalnosci fundagji - Dz. U. nr 50 z dnia 8 maja 2001 r. poz. 529.

Ad. §2 pkt.1. Informacje o Fundagji

Fundacja LOTTO Milion Marzen zostata ustanowiona przez Totalizator Sportowy Sp. z 0.0. na
podstawie aktu notarialnego z dnia 9 grudnia 2009 r. (rep. A nr 12216/2009) przed notariuszem
Marcinem taskim (Pawet Cupriak i Marcin taski, Notariusze Spotka Partnerska, ul. Grzybowska 2
lok. 26B, 00-131 Warszawa) w Warszawie.

Fundacja LOTTO Milion Marzen zostata wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowe-
go postanowieniem z dnia 28 grudnia 2009 r. (sygn. akt WA.XIIl NS-REJ.KRS/8/12/ 215) pod
numerem KRS 0000345434.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw o fundacjach okreslonych w Ustawie z dnia 6 kwietnia
1984 1. o fundacjach (Dz. U. z 1984 1. Nr 21, poz. 97 z p6zn. zm.) oraz w oparciu o statut Fundacji
LOTTO Milion Marzen.

NAZWA: .o Fundacja LOTTO Milion Marzen

Adres siedziby: ..o ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa

Data wpisu W KRS..........cccovrrrnrnrnnnen. 28 grudnia 2009 .

Numer KRS.......cccooeeviniiiniiiieiee 0000345434

Numer identyfikacyjny REGON......... 142218565

Numer NIP: ... 113 27919 96

Nr konta bankowego:........................ 78 1240 5989 1111 0010 2924 9867

0rgan nadzoru:...........ccooeeuveieeennne. Minister wiasciwy ds. polityki spotecznej
ZArzad:.......ooooeeeeeeeeeeeeee Na dzien 31. grudnia 2012 roku w sktad Zarzadu Fundagji

wchodzita jedna osoba: Anna Zawadzka - Prezes Zarzadu.

Ad. §2 pkt 2. Informacja o celach statutowych Fundagji

Zgodnie z par. 7 ust. 2 Statutu, cele Fundacji s3 nastepujace:

1. podejmowanie i wspieranie dziatan stuzacych rozwojowi indywidualnemu oraz podnoszeniu
poziomu wiedzy i jakosci zycia,

2. wspieranie 0s6b szczegdlnie uzdolnionych, nie mogacych realizowa¢ swoich przedsiewzie¢
7 uwagi na niedostatek srodkéw finansowych,

3. podejmowanie i wspieranie dziatan majacych na celu rozwdj spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu,

4. podejmowanie i wspieranie dziataft w zakresie dobroczynnosci, w tym udzielanie i wspiera-
nie pomocy spotecznej i opieki socjalnej,
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5. podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia o$wiaty, w tym wspieranie i upo-
wszechnianie nauki i edukadji,

6. wspieranie instytucji o0 waznym znaczeniu spotecznym, w tym w przypadku wystapienia
klesk zywiotowych,

7. podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym wspieranie
i upowszechnianie wychowania fizycznego, propagowanie zdrowego trybu zycia wsréd
mtodziezy, wspieranie rozwoju kultury fizycznej,

8. podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania i rozwijania swiadomosci
spoteczenstwa na temat profilaktyki ryzyka uzalezniania od gier pienieznych, loterii oraz
wspieranie dziatan profilaktycznych i terapeutycznych zwiazanych z uzaleznieniami,

9. promowanie, podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania ochrony
zdrowia, profilaktyki zdrowotnej i edukacji na temat uzaleznienia od hazardu,

10. udzielanie pomocy placdwkom wychowawczym, oswiatowym i opiekunczym,

11. podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie ochrony srodowiska, w tym wspieranie inicja-
tyw instytucji i osob trzecich zwigzanych z tym celem,

12. podejmowanie i wspieranie dziatan zwiazanych z organizowaniem imprez, wydarzen kultu-
ralnych przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych lub z ich udziatem.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej Fundagji, a takze opis gtéwnych zdarzen prawnych
w jej dziatalnosci o skutkach finansowych zostat zaprezentowany na stronach 21-29 niniejszego
raportu.

Ad. §2 pkt 3. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
Fundacja nie jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS i nie prowadzi dziatalnosci
gospodarcze;.

Ad. §2 pkt 5. Uzyskane przychody

Przychody Fundacji za 2011 rok wynosza 3 547 227,73 zt. Na w/w kwote sktadaja sie nastepuja-
ce pozycje:

e przychody z dziatalnosci statutowej: 3516 595,61 zt

e przychody finansowe: 30 632,12 2t

Przychody Fundacji za 2012 rok wynosza 3 012 642,79 zt. Na w/w kwote sktadaja sie nastepu-
jace pozycje:

e Przychody z dziatalnosci statutowej: 2772 519,01 zt
e Pozostate przychody: 119 991,02 zt
e Przychody finansowe: 120 132,76
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Ad. §2 pkt 6. Poniesione koszty

Koszty Fundacji za 2011 rok wynoszg 774 708,72 zt. Na w/w kwote sktadaja sie nastepujace pozycje:

a) koszty realizacji zadan statutowych 680 629,73 zt:

Badanie ilosciowe ,Uzaleznienie od hazardu”

Konferencja prasowa - ogtoszenie wynikéw badan

Konferencja naukowa ,Hazard - skala zjawiska, problemy, perspektywy”
Konferencja naukowa ,Gra o zycie - hazard i uzaleznienia wirtualne”
Konferencja naukowa ,Patologiczny hazard - diagnoza i psychoterapia”
Konferencja szkoleniowa dla terapeutéw uzaleznien nt. uzaleznienia od hazardu
Specjalne wydanie magazynu ,Remedium”

Badanie jakosciowe dotyczace skali uzaleznienia od hazardu w Polsce

Konkurs na najlepsze prace magisterskie dot. uzaleznienia od hazardu

Portal wiedzy nt. ,0dpowiedzialnej Gry”

Prace nad programem stypendiéw dla studentéw zgtebiajacych
problem uzaleznien od hazardu

Uczestnictwo w Responsible Gaming Seminar
Program grantéw i darowizn
Wolontariat pracowniczy

Wspétpraca ze specjalistami

b) koszty administracyjne 94 078,99 1t
¢) dziatalnos¢ gospodarcza 0,00 zi
d) pozostate koszty 0,00 zt

209 839,99 zt

16 413,12 zt

46 559,14 7t

3000,00 zt

7 060,50 zt

124 388,10 zt

12 000,00 zt

184 500,00 zt

10 502,88 zt

11 037,51 zt

1600,00 zt

11417,92 7t

21 600,00 zt

18 410,57 zt

2300,00 zt

Koszty Fundacji za 2012 rok wynosza 843 707,50 zi. Na w/w kwote sktadaja sie nastepujace pozycje:

a) koszty realizacji zadan statutowych: 684 339,73 zt:

Przez Sport do Zdrowia
Kultura

Bezpieczna Rozrywka
Kumulacja Dobrej Woli
Filantropia

b) koszty administracyjne: 159 347,52 1t
) dziatalnos¢ gospodarcza: 0,00 zi
d) pozostate koszty: 20,25 zt

271 036,66 zt

40 613,01 zt

172 288,05 7t

114 004,65 zt

86 397,36 zt

Ad. §2 pkt 7. Dane

a) liczba 0séb zatrudnionych w Fundacji, z podziatem wg zajmowanych stanowisk

W dniu 31.12.2011 roku Fundacja LOTTO Milion Marzen zatrudniata 1 pracownika etatowego

w petnym wymiarze czasu pracy:

¢ Dyrektor Fundacji (1 osoba)

W dniu 31.12.2012 roku Fundacja LOTTO Milion Marzen zatrudniata 4 pracownikéw etatowych

w petnym wymiarze czasu pracy:

¢ Dyrektor Fundacji (1 osoba)

e Koordynator ds. Komunikacji (1 osoba)

e Koordynator Programéw (2 osoby)

b) faczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez Fundacje z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne $wiadczenia
Dodatkowe koszty Fundacji
Fundusz Fundusz
w dzeni R
HIERIEELALE ?merytalny ) rentowy Fundusz Fundusz arem
finansowany finansowany wypadkow Prac
ze $rodkow ze srodkow vp Y ¥
Fundacji Fundadji

Rok 2011 54 933,33 zt 5 370,81 7t 2 476,30 2t 808,92 7t 1348,21174 64 937,57 t
(fundusz osobowy)
Rok 2011 -zt -zt -zt -zt -zt -zt
(nagrody)
Rok 2011 36 505,50 7 - -2t - -1 36 505,50 zt
(fundusz bezosobowy)
Rok 2012 161 680,12 7t 15 587,56 7t 10 221,06 7t 2960,69 71 3912,85 7t 194 362,28 zt
(fundusz osobowy)
Rok 2012 6 500,00 7 634,40 zt 422,50 zt 125,45 74 159,25 7t 7 841,60 zt
(nagrody)
Rok 2012 2 0176,61 7t 1189,45 7t 792,15 zt 230,49 7t 273,44 1t 22 662,14 2t

(fundusz bezosobowy )

9)

wysokos¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego tacznie
cztonkom zarzadu i innych organéw Fundacji z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, pre-
mie i inne $wiadczenia

W raportowanym okresie Cztonkowie Zarzadu, ani innych organéw Fundagji nie otrzymywali
wynagrodzenia.



d) wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia

Dodatkowe koszty Fundagji

Wynagrodzenia Fundusz Fundusz RAZEM
z funduszu emerytalny rentowy (wynagrodzenia facznie
bezosobowego finansowany  finansowany Fundusz Fundusz z dodatkowymi kosztami Fundacji)
ze srodkéw ze srodkéw el @iy Pracy
Fundadji Fundacji
Rok 2011 3 505,50 zt - - ot - - ot 3505,50 zt
Rok 2012 12 066,84 7t 994,25 1t 662,15 7t 191,89 zt 224,44 1t 14 139,57 2t

e) pozyczki udzielone przez Fundacje
Fundacja nie udzielita zadnych pozyczek w raportowanym okresie.
f) kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

Dane na dzien 31 grudnia 2011 r.:

2568 648,52 7t Bank PEKAO SA rachunek biezacy (78 1240 5989 1111 0010 2924 9867)

365 000,00 zt Bank PEKAO SA lokata terminowa

Dane na dzien 31 grudnia 2012 r.:

49 552,14 7t Bank PEKAO SA rachunek biezacy (78 1240 5989 1111 0010 2924 9867)
996,00 zt Bank PEKAO SA rachunek biezacy (33 1240 5989 1111 0010 4390 9802)
4 698,37 7t Bank PEKAO SA rachunek biezacy (28 1240 5989 1111 0010 4614 9719)
21 059,91 zt Bank PEKAO SA rachunek biezacy (09 1240 5989 1111 0010 4590 7464)
199,74 74 Bank PEKAO SA rachunek biezacy (80 1240 5989 1111 0010 4688 3655)

2100 000,00 zt Bank PEKAO SA lokata terminowa

g) Nabyte obligacje, akcje i udziaty
W raportowanym okresie Fundacja nie posiadata ani nie nabywata zadnych obligacji ani
akgji / udziatéw w spétkach prawa handlowego.
h) nabyte nieruchomosci
W raportowanym okresie Fundacja nie nabyta zadnych nieruchomosci.
i) Nabyte srodki trwate
W raportowanym okresie Fundacja nie nabyta srodkéw trwatych.
j)  Wartos¢ aktywow i zobowiazan Fundagji

Dane na dzien 31 grudnia 2011 r.: ~ Dane na dzien 31 grudnia 2012 r.:
Warto$¢ aktywow: 2934 628,47 1t 2 233 823,29 7t

Warto$¢ zobowigzan: 142 109,46 7t 44 888,00 zt

Ad. §2 pkt 8. Dziatania zlecone Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe

W 2011 roku Fundacja nie wykonywata dziatalnosci zleconej przez podmioty parnstwowe i samorzadowe (ustug,
panstwowych zadan zleconych i zamdéwien publicznych).

W 2012 roku, na podstawie Umowy nr 53/I/H/12, Fundacja zrealizowata projekt pn. ,,0dpowiedzialny Sprzedawca”,
dofinansowany ze srodkéw Ministra Zdrowia, w ramach Funduszu Rozwiazywania Probleméw Hazardowych - pro-
gram Il ,Podnoszenie jakosci programoéw profilaktycznych i terapeutycznych w zakresie uzaleznien od hazardu i in-
nych uzaleznien niestanowiacych uzaleznienia od substancji psychoaktywnych”, zadanie 4. ,Opracowanie

i pilotazowe wdrozenie projektu szkoleniowego adresowanego do operatoréw gier losowych, ukierunkowanego
na promowanie odpowiedzialnego i kontrolowanego grania oraz rozpoznawanie symptomow grania
problemowego i patologicznego”.

Planowany w umowie Lrealizowany
Koszt catkowity zadania zleconego (w zt) 104 160,00 zt 82 901,28 7t
Dofinansowanie FRPH 98 000,00 zt 76 941,02 7t
Wktad wtasny 6 160,00 zt 5960,26 zt

Ad. §2 pkt 9. Informacja o zobowiazaniach i deklaracjach podatkowych

Fundacja ztozyta w dniu 30 marca 2012 r. do Urzedu Skarbowego Warszawa Praga CIT-8 zeznanie
podatkowe o wysokosci osiagnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego od 0s6b
prawnych za rok podatkowy od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r., w ktérym zostaty wykazane:

Przychody podatkowe 3547 227,73 1t
W tym:
przychody z dziatalnosci statutowej 3516 595,61 zt
przychody z dziatalnosci finansowej 30 632,12 zt
Koszty podatkowe 774 708,72 1t
W tym:
koszty realizacji zadan statutowych 680 629,73 1t
koszty administracyjne 94 078,99 zt
Dochéd wolny od podatku 2772519,01 1zt

Fundacja LOTTO Milion Marzen ztozyta w dniu 28 marca 2013 r. do Urzedu Skarbowego Warszawa Praga
(IT-8 zeznanie podatkowe o wysokosci osiagnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego
od o0séb prawnych za rok podatkowy od 01.01.2012 do 31.12.2012 r., w ktérym zostaty wykazane:

Przychody podatkowe: 3012 642,79 1t
W tym:
przychody z dziatalnosci statutowej: 2772 519,01 zt
pozostate przychody: 119 991,02 zt
przychody z dziatalnosci finansowej: 120 132,76
Koszty podatkowe: 843 707,50 zt
W tym:
koszty realizacji zadan statutowych: 684 339,73 1t
koszty administracyjne: 159 347,52 7t
koszty finansowe: 20,25 zt
Dochéd wolny od podatku: 2177 260,84 1t

Ad. §3. Kontrole w Fundagji

W okresie sprawozdawczym w Fundacji nie zostata przeprowadzona kontrola.



Aneks 3:

WYTYCZNE GRI ZARAPORTOWANIE/NUMER STRONY

Strategia i analiza

11

1.2

O$wiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla (np.
dyrektora wykonawczego, prezesa zarzadu lub innej
osoby o réwnowaznej pozycji) na temat znaczenia
zréwnowazonego rozwoju dla organizadji i jej strategii

opis kluczowych wptywoéw, szans i ryzyk

Profil organizacyjny

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

Nazwa organizacji

Gtéwne marki, produkty i/lub ustugi

Struktura operacyjna organizacji, z wyréznieniem
gtéwnych dziatdw, spotek zaleznych, podmiotow
powiazanych oraz przedsiewzie¢ typu joint-venture

Lokalizacja siedziby gtéwnej organizagji

Liczba krajow, w ktdérych dziata organizacja oraz podanie
nazw tych krajow, gdzie zlokalizowane sg gtéwne
operacje organizacji lub tych, ktére sa szczegélnie
adekwatne w kontekscie tresci raportu

Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji

Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiequ
geograficznego, obstugiwanych sektoréw,
charakterystyki klientow/konsumentow i beneficjentow

Skala dziatalnosci z uwzglednieniem:

- Liczby pracownikéw

- Przychodéw netto ze sprzedazy (dla przedsiebiorstw z
sektora prywatnego) lub dochodéw netto (dla sektora
publicznego)

- Kapitalizacji z perspektywy zadtuzenia
i kapitatu wtasnego (dla przedsiebiorstw
z sektora prywatnego) oraz

« llosci produktow lub swiadczonych ustug

Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace
rozmiaru, struktury lub formy wtasnosci

Nagrody otrzymane w raportowanym okresie

str. 5

str. 5, 8, 20

Fundacja LOTTO Milion Marzen

str. 20-29

str. 15

ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa
tel. +48 (22) 618 66 77
E-mail: fundacja@fundacjalotto.pl

1 (Polska)

Fundacja

Wpisana do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundagji i Publicznych
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS 0000345434

Fundacja prowadzi dziatania o zasiegu ogélnopolskim.
(Fundacja prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna

w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r., nr 234, poz. 1536
z p6in. zm.) na rzecz ogotu spotecznosci)

str. 10-11, 35, 38

Nie dotyczy - niniejszy raport jest pierwszym raportem
Fundacji LOTTO Milion Marzen

str. 11

WYTYCZNE GRI ZARAPORTOWANIE/NUMER STRONY

Parametry raportu

31

3.2

33

3.4

Okres raportowania (np. rok obrotowy/
kalendarzowy)

Data publikacji ostatniego raportu
(jesli zostat opublikowany)

Cykl raportowania (roczny, dwuletni itd.)

Osoba kontaktowa

Lakres i zasieg raportu

3.5

3.6

37

3.8

39

3.10

31

Proces definiowania zawartosci raportu

Zasieg raportu (np. kraje, oddziaty, jednostki zalezne,
dzierzawione obiekty, przedsiewziecia typu joint
venture, dostawcy)

Oswiadczenie w sprawie jakichkolwiek ograniczen, w
zakresie i zasiegu raportu

Informacja o przedsiewzieciach typu joint venture,
podmiotach zaleznych, obiektach dzierzawionych,
operacjach outsoursowanych i innych jednostkach, ktére
W znaczacy sposob moga wptynacé na porownywalnos¢
dziatan organizacji w poszczegdlnych okresach i/lub w
stosunku do innych organizacji

Techniki i przyjete zatozenia odnos$nie szacunkéw i
kalkulacji wskaznikéw i innych informacji zawartych w
raporcie

Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt
informacji zawartych w poprzednich raportach z
podaniem powodéw ich wprowadzenia oraz ich wptywu
(np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego,
charakteru dziatalnosci, metod pomiaru)

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu
dotyczace zakresu, zasiegu lub metod pomiaru
zastosowanych w raporcie

Raport jest raportem za lata 2011-2012, niemniej ze wzgledu
na pionierski charakter odwotuje sie do dziatalnosci
Fundacji od momentu jej powstania, czyli od roku 2010.

Nie dotyczy - niniejszy raport jest pierwszym tego typu
raportem Fundacji LOTTO Milion Marzen

dwuletni

Bartosz Mielecki

Prezes Zarzadu Fundagji

Fundagcji LOTTO Milion Marzen

ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa
fundacja@fundacjalotto.pl

str. 9

Raport obejmuje dziatalnos¢ Fundacji LOTTO Milion Marzen.

Brak ograniczen.

Brak jednostek zaleznych.

W przypadku wskaznika EC1 kalkulacje ujednolicono z
zasadami sprawozdawczosci okreslonymi Rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dn. 08.05.2001 w sprawie
ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji
(Dz.U..50 poz. 529 z péZniejszymi zmianami)

Nie dotyczy - niniejszy raport jest pierwszym tego typu
raportem Fundacji LOTTO Milion Marzen

Nie dotyczy - niniejszy raport jest pierwszym tego typu
raportem Fundacji LOTTO Milion Marzen


mailto:fundacja@fundacjalotto.pl
mailto:fundacja@fundacjalotto.pl

WYTYCZNE GRI ZARAPORTOWANIE/NUMER STRONY

Indeks tresci GRI

Tabela wskazujaca miejsce zamieszczenia

312 Standardowych Informacji w raporcie.
Weryfikacja
Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej
weryfikacji raportu. Jesli nie zawarto takich danych w
313 niezaleznym raporcie poswiadczajacym, wyjasnienie

zakresu i podstaw zewnetrznej weryfikacji oraz relacji
pomiedzy organizacja i zewnetrznym podmiotem
poswiadczajacym

Nadzér, zobowiazania i zaangaiowanie
Nadzor

Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami
podlegajacymi pod najwyzszy organ nadzorczy,
odpowiedzialnymi za poszczegélne zadania, jak na
przyktad tworzenie strategii czy nadz6r nad organizacja

41

Wskazanie, czy przewodniczacy najwyzszego organu
nadzorczego jest rowniez dyrektorem zarzadzajacym (a
jesli tak, to jakie funkcje petni w ramach zarzadu wraz z
uzasadnieniem takiej struktury)

4.2

Liczba cztonkéw najwyzszego organu nadzorczego z
wyréznieniem niezaleznych i/lub niewykonawczych

4.3 cztonkéw (dotyczy organizacji posiadajacych
monistyczna strukture rady nadzorczej/organu
nadzorczego)

Mechanizmy umozliwiajace akcjonariuszom i
4.4 pracownikom zgtaszanie rekomendacji i wskazéwek dla
najwyzszego organu nadzorczego

Iwigzek pomiedzy poziomem wynagrodzen
najwyzszego organu nadzorczego, wyzszej kadry

4.5 menedzerskiej oraz zarzadu (obejmujac system odpraw)
3 wynikami organizacji (obejmujac wyniki spoteczne i
srodowiskowe)

Procesy pozwalajace na unikniecie konfliktu intereséw

4.6 i’ P

cztonkéw najwyzszego organu nadzorczego

Proces weryfikacji kwalifikacji i doswiadczenia cztonkdw
47 najwyzszego organu nadzorczego pod katem

wytyczania strategii obejmujacej zagadnienia
ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne

str. 40-47

str. 9

str. 14

str. 14

str. 14

Przedstawiciele kierownictwa jedynego fundatora

i darczyncy, spotki Totalizator Sportowy Sp. z 0.0., zasiadaja
w Radzie Fundacji, majac bezposredni wptyw na
monitorowanie biezacej dziatalnosci Fundacji, zgodnie

z kompetencjami przystugujacymi Radzie Fundagji.

Cztonkowie Rady Fundacji petnia swoje funkcje spotecznie

i nie pobieraja wynagrodzenia za udziat w pracach Rady.

W uzasadnionych przypadkach mogg otrzymac zwrot
uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwiazku z udziatem
w pracach Rady.

Prezes Fundacji rowniez nie pobiera wynagrodzenia za
swoja prace. Niemniej kwestie spoteczne, sa sednem
dziatalnosci Fundadji i ich wyniki stanowia podstawowe
kryterium oceny Prezes Zarzadu, wtaczajac w to decyzje

0 jego odwotaniu.

str. 14

Cztonkowie Rady Fundacji petnia rownoczesnie wysokie
funkcje menadzerskie w spétce Totalizator Sportowy i maja
ogromne do$wiadczenie zarzadcze, w obszarach za ktére
odpowiadaja.

Dodatkowo Zarzad i Rada Fundacji, w konkretnych
przypadkach, staraja sie czerpac z wiedzy i doswiadczenia
wybitnych ekspertéw i autorytetéw (np. w obszarze
psychologii, psychiatrii, problematyki uzaleznien). Eksperci
zapraszani moga by¢ na posiedzenia Rady Fundagji i
Zarzadu.

WYTYCZNE GRI ZARAPORTOWANIE/NUMER STRONY

4.8

4.9

410

Wewnetrznie sformutowana misja lub wartosci
organizacji, kodeks postepowania oraz zasady
odnoszace sie do aspektéw ekonomicznych,
spotecznych i srodowiskowych funkcjonowania
organizacji oraz poziom ich implementacji

Procedury najwyzszego organu nadzorczego dotyczace
nadzoru identyfikacji i zarzadzania kwestiami
ekonomicznymi, srodowiskowymi i spotecznymi,
wiaczajac stosowne ryzyka i szanse oraz dostosowanie
sie lub zgodnos¢ z uznanymi miedzynarodowymi
standardami, kodeksami postepowania i zasadami

Proces ewaluacji wynikéw dziatan najwyzszego organu
nadzorczego w odniesieniu do kwestii ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych

Zaangaiowanie w inicjatywy zewnetrzne

41

412

413

Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja stosuje
zasade ostroznosci.

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje
ekonomiczne, srodowiskowe
i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy

Cztonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak
stowarzyszenia branzowe) i/lub w krajowych/
miedzynarodowych organizacjach

Angaiowanie interesariuszy

414

415

416

417

Lista grup interesariuszy angazowanych przez
organizacje

Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup
interesariuszy

Podejscie do angazowania interesariuszy witaczajac
czestotliwos¢ angazowania wedtug typu i grupy
interesariuszy

Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez
interesariuszy oraz odpowiedz ze strony organizacji,
rowniez poprzez ich zaraportowanie

Podejscie do zarzadzania i wskainiki wynikéw

str. 20

Procedury nadzoru Rady Fundacji sa okreslone w Statucie
Fundagji, ktéry jest jawny i dostepny na stronie
internetowej Fundacji: www.fundacjalotto.pl

Ewaluacja pracy cztonkéw Rady Fundacji zajmuje sie
fundator. Wiecej informacji na ten temat mozna znalei¢
w Statucie, ktéry dostepny jest na stronie:
www.fundacjalotto.pl

Nieistotne (ze wzgledu na nieznaczny wptyw Fundagcji na
srodowisko naturalne oraz ze wzgledu na charakter tego
wptywu)

str. 15-29

Fundacja nie jest cztonkiem zadnych stowarzyszen i
zrzeszen.

str. 9

str. 9

str. 8-9

Kluczowe wnioski ptynace od interesariuszy, zwtaszcza od
specjalistow i terapeutéw uzaleznien, wolontariuszy,
wptynety na obecny ksztatt realizowanych programow.

Wskainiki wynikéw w zakresie skutecznosci programéw w sektorze NGO

NGO1

NGO2

NGO3

Proces angazowania grup interesariuszy, do ktérych
adresowane sg programy, w ich projektowane,
implementacje, monitoring i ocene

Mechanizmy przekazywania informacji zwrotnej i skarg
w odniesieniu do programéw i mechanizmy
podejmowania dziatan w odpowiedzi na zgtoszone
naruszenie zasad

System monitorowania, oceny i doskonalenia
programéw (wtaczajac w to ocene efektywnosci i
wptywu) w zakresie modyfikacji samych programéw,
jak i ich komunikacji.

str. 9,17

str. 16, 28

str. 15-17, 28


http://www.fundacjalotto.pl
http://www.fundacjalotto.pl

WYTYCZNE GRI ZARAPORTOWANIE/NUMER STRONY

Dziatania majace na celu uwzglednienie kwestii
NGO04 réznorodnosci ptci w projektowaniu i wdrazaniu
programow, ich monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu.

Proces formutowania, komunikowania i inicjowania

NGO5 zmian w swiadomosci lideréw opinii i Swiadomosci
publicznej.
NGOG Proces uwzgledniania i koordynowania dziatan innych

podmiotow.

Wskainiki ekonomiczne
Aspekt: Alokacja zasobow

NGO7 Alokacja zasobow.

Aspekt: Etyczne pozyskiwanie funduszy

Zrédta dochodow wg kategorii oraz pieciu najwiekszych
NGO8 donatoréw i wartosc przekazanych przez nich srodkow
finansowych.

Aspekt: Wyniki ekonomiczne

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i
podzielona z uwzglednieniem przychodéw, kosztow
operacyjnych, wynagrodzenia pracownikéw, dotagji i

EC1 . . . PV .
innych inwestycji na rzecz spotecznosci, niepodzielonych
zyskéw oraz wyptat dla wtascicieli kapitatu i instytucji
panstwowych

£ Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla
dziatan organizacji wynikajace ze zmian klimatycznych

EC4 Znaczace wsparcie finansowe uzyskane od panstwa

Aspekt: Obecnosc na rynku

Polityka, praktyki oraz udziat wydatkéw przeznaczonych
EC6 na ustugi lokalnych dostawcéw w gtéwnych
lokalizacjach organizacji

Procedury w zakresie zatrudniania pracownikéw z rynku
lokalnego oraz procent wyzszego kierownictwa
pozyskanego z rynku lokalnego w gtéwnych
lokalizacjach organizacji

EC7

Aspekt: Posredni wptyw ekonomiczny

Wktad w rozwdj infrastruktury oraz swiadczenie ustug
na rzecz spoteczenstwa poprzez dziatania komercyjne,
przekazywanie towaréw oraz dziatania pro-bono.
Wptyw tych dziatan na spoteczenstwo

EC8

Warunki srodowiskowe

Aspekt: Surowce /materiaty

Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i

ENT objetosci

Brak tego typu kryteriow w programach realizowanych do
konca 2012 roku.

str. 21-22, 26

str. 9,17, 28

str. 33

str. 33, 35, 39

str. 32, 35-39

Nieistotne (minimalna skala oddziatywania Fundacji)

str. 33, 39

Nieistotne (minimalna skala oddziatywania Fundacji)

Wszyscy pracownicy, w tym kierownictwo, pochodza z
lokalnego rynku pracy.

str. 21-29

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundacji)

Niewielki zespét Fundacji zuzywa w ograniczonym zakresie
materiaty biurowe, gtéwnie papier i tonery. Obowiazujaca
zasada jest minimalizowanie ich zuzycia.

WYTYCZNE GRI ZARAPORTOWANIE/NUMER STRONY

Procent materiatéw pochodzacych

EN2 z recyklingu wykorzystanych w procesie produkcyjnym

Aspekt: Energia

Bezposrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych

EN3 irédet energii

EN4 P0§reqme zuzycie energii wedtug pierwotnych 7rédet
energii

Aspekt: Woda

ENS taczny pobdr wody wedtug Zrédta

Aspekt: Bioréznorodnos¢

Lokalizacja i powierzchnia posiadanych, dzierzawionych
lub zarzadzanych gruntéw zlokalizowanych w obszarach
ENT1 chronionych lub obszarach o duzej wartosci pod
wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami
chronionymi badz7 przylegajacych do takich obszaréw

Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktéw i ustug
na bioréznorodnos¢ obszaréw chronionych i obszaréw o
duzej wartosci pod wzgledem bior6znorodnosci poza
obszarami chronionymi

EN12

Aspekt: Emisja, scieki, odpady

taczne bezposrednie i posrednie emisje gazéw

ENT6 cieplarnianych wedtug wagi

Emisje substancji zubozajacych warstwe ozonowa
EN19 .

wedtug wagi

Emisja zwigzkéw NOx, SOx i innych istotnych zwiazkéw
EN20 emitowanych do powietrza wedtug rodzaju zwiazku i

wagi

Catkowita waga odpaddéw wedtug rodzaju odpadu i
EN22 -

metody postepowania z odpadem
EN23 taczna liczba i objetosc istotnych wyciekow

Aspekt: Produkty i ustugi

Inicjatywy stuzace zmniejszeniu wptywu produktow i

EN26 , . . . ;
ustug na srodowisko i zakres ograniczenia tego wptywu

Warto$¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankgji
EN28 pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa i requlacji
dotyczacych ochrony srodowiska

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundacji)

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundacji)

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundagji)

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundacji)

Fundacja nie jest wtascicielem jakichkolwiek
nieruchomosci. Wynajmuje niewielkie biuro zlokalizowane
w scistej zabudowie miejskiej, z dala od terenéw o duzej
wartosci biologiczne;j.

Brak istotnego wptywu na bioréznorodnos¢

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundagji)

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundacji)

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundagji)

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundacji)

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundagji)

Wartosci nieistotne (minimalna skala oddziatywania
Fundacji)

Nie natozono jakichkolwiek kar.

Wskainiki w zakresie praktyk dotyczacych zatrudnienia i godnej pracy

Aspekt: Zatrudnienie

LAT taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace i regionu
taczna liczba odejs¢ oraz wskaznik fluktuacji
LA2 pracownikéw, wedtug grup wiekowych,
ptci i regionu

str. 15

str. 15



WYTYCZNE GRI ZARAPORTOWANIE/NUMER STRONY

Aspekt: Relacje miedzy pracownikami i kierownictwem

Mechanizmy umozliwiajace pracownikom wyrazanie

AL opinii, sktadanie skarg

LA4 Odsetek zatrudnionych objetych umowami zbiorowymi

Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje sie o
LAS istotnych zmianach operacyjnych, wraz ze wskazaniem,
czy okresy te s okreslone w umowach zbiorowych

Aspekt: Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych
LA7 oraz nieobecnosci w pracy oraz liczba wypadkéw
$miertelnych zwigzanych z praca wedtug regionéw

Aspekt: Réinorodnosc¢ i rownos¢ szans

Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale
LA13 na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do
mniejszosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn i

LATA kobiet wedtug zajmowanego stanowiska

Wskainiki w zakresie respektowania praw cztowieka

Ze wzgledu na nieliczny zespét, nie wprowadzono
dedykowanych, sformalizowanych mechanizméw.
Cyklicznie odbywaja sie spotkania statutowe catego
zespotu, podczas ktérych omawiane sg statuty projektow,
i ktére sa miejscem wymiany opinii. str. 28

Ze wzgledu na nieliczny zespét, brak uméw zbiorowych.

Zgodnie z przepisami prawa pracy.

0 wypadkéw wsrdd pracownikéw zatrudnionych na umowe
o prace. (1 wypadek osoby pracujacej spotecznie
- Prezes Zarzadu)

Rada Fundagji: 2 kobiety (50%), 2 mezczyzn (50%)
Zarzad: 1 kobieta (100%)
Pracownicy: 3 kobiety (75%), 1 mezczyzna (25%)

Brak mozliwosci dokonania poréwnan ze wzgledu na
bardzo nieliczny zespét pracownikéw.

Aspekt: Procedury odnosnie do zamoéwien i inwestycgji

Procent i catkowita liczba uméw inwestycyjnych
HR1 zawierajacych klauzule dotyczace praw cztowieka lub
ktore zostaty poddane kontroli pod tym katem

Procent znaczacych dostawcow i podwykonawcow
HR2 poddanych weryfikacji pod katem przestrzegania praw
cztowieka oraz dziatania podjete w tej kwestii

Aspekt: Przeciwdziatanie dyskryminacji

Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji oraz

HR4 dziatania podjete w tej kwestii

0%

0%

0 (nie stwierdzono)

Aspekt: Swoboda zrzeszania sie i prawo do pozwéw zbiorowych

Dziatania zidentyfikowane jako mogace stwarzac zagrozenie

HR5 dla prawa do swobody zrzeszania sie i prawa do sporéw
zbiorowych oraz inicjatywy wspierajace te prawa

Aspekt: Praca dzieci
Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze sobg istotne

HR6 ryzyko wykorzystywania pracy dzieci oraz $rodki
podjete w celu eliminacji takich przypadkéw

Aspekt: Praca przymusowa i obowigzkowa

Dziatania zidentyfikowane jako niosace za sobg istotne
HR7 ryzyko wystapienia pracy przymusowej lub obowiazkowej
oraz $rodki podjete w celu eliminacji takich przypadkéw

Aspekt: Prawa ludnosci rdzennej

taczna liczba przypadkéw naruszenia praw ludnosci

HR9 rdzennej oraz podjete dziatania

Nie stwierdzono wystepowania tego typu zagrozen w
dziatalnosci operacyjnej Fundacji.

Nie stwierdzono wystepowania tego typu zagrozen w
dziatalnosci operacyjnej Fundacji.

Nie stwierdzono wystepowania tego typu zagrozen w
dziatalnosci operacyjnej Fundagji.

0 (nie stwierdzono)

Wskainiki spoteczne
Aspekt: Spotecznosc lokalna

Charakter, skala i efektywnos$¢ programéw i praktyk w
zakresie oceny i zarzadzania wptywem dziatalnosci
organizacji na spotecznos¢ lokalng, wiaczajac wptyw wejscia
na dany rynek, prowadzenia i zakoriczenia dziatalnosci

SO1

Aspekt: Korupcja

Procent i catkowita liczba jednostek biznesowych poddanych

502 analizie pod katem ryzyka zwigzanego z korupcja

S04 Dziatania podjete w odpowiedzi na przypadki korupcji

Aspekt: Udziat w zyciu publicznym

Polityka dotyczaca udziatu w zyciu publicznym i

50 lobbingu

Catkowita wartos¢ finansowa i rzeczowa darowizn na
S06 rzecz partii politycznych, politykow i instytucji o
podobnym charakterze wedtug krajéow

Aspekt: Zgodnosc z regulacjami
Warto$¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankgji
S08 pozafinansowych z tytutu niezgodnosci z prawem i
regulacjami
Wskainiki w zakresie odpowiedzialnosci za produkt
Aspekt: Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

Etapy cyklu zycia produktu, na ktérych ocenia sie wptyw
produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo w celu

PR1 = X -
poprawy wskaznikéw oraz procent istotnych kategorii
produktéw i ustug podlegajacych takim procedurom
Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z requlacjami i

PR2 dobrowolnymi kodeksami w zakresie wptywu produktéw

i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym etapie
cyklu zycia, z uwzglednieniem rodzaju skutkéw

Aspekt: 0znakowanie produktéw i ustug

Rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych
PR3 na mocy procedur oraz procent znaczacych produktow i
ustug podlegajacych takim wymogom informacyjnym

Aspekt: Komunikacja marketingowa

Programy dotyczace przestrzegania prawa, standardow i
dobrowolnych kodekséw regulujacych kwestie
komunikacji marketingowej, z uwzglednieniem reklamy,
fundraisingu, promocji i sponsoringu

PR6

Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

Wartos$¢ pieniezna istotnych kar z tytutu niezgodnosci z
PR9 prawem i regulacjami dotyczacymi dostawy i
uzytkowania produktéw i ustug.

WYTYCZNE GRI ZARAPORTOWANIE/NUMER STRONY

str. 21-29

Nie podejmowano dziatan stanowiacych odpowiedz na
incydenty korupcyjne. Niemniej przewidziano mechanizmy
proceduralne, majace na celu istotnie obnizy¢ ryzyko tego
typu zdarzen. (str. 15)

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci lobbingowej. Wyniki
niektorych badan, np. zwiazanych z problematyka uzaleznien,
ktére realizuje fundacja, moga by¢ wykorzystywane w
ksztattowaniu obowiazujacych regulacji prawnych.

0zt

0zt
(nie natozono jakichkolwiek kar)

Nie dotyczy dziatalnosci Fundagji.

Nie dotyczy dziatalnosci Fundagji.

Nie dotyczy dziatalnosci Fundagji.

W roku sprawozdawczym Fundacja nie prowadzita kampanii
majacej na celu pozyskanie srodkéw finansowych (fundraising).
Fundacja nie jest sygnatariuszem kodekséw dotyczacych
komunikacji marketingowej, ale dotychczas nie prowadzita
zadnych szeroko zakrojonych kampanii spotecznych.

0zt
(nie natozono jakichkolwiek kar)



